…………………………….., data ………………

                                                                                             (miejscowość)                                                                            

…………………….……………                                                
  Pieczęć wnioskodawcy    
Wójt Gminy Liszki

32-060 Liszki 230                                                                                                             
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego, stanowiące pomoc de minimis:
	I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa zakładu pracy: ..........................................................................................................
2. Dokładny adres zakładu pracy: .............................................................................................
3. Numer telefonu: .............................................adres email:...................................................
4. Adres do korespondencji ......................................................................................................
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

6. Wnioskodawca jest:   ( pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,
                           ( pracodawcą będącym rzemieślnikiem,

                           ( członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników)

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ..........................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ....................................................................

3. Data urodzenia: ...............................................................................................................
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy*).

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .......................................

6. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :

     ......................................................................................................................................
  7. Okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy ................................................

                                                                                                                                                    od-do

      to jest ……….…………… miesięcy ………………………… dni.

8. Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych szkolenie:
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….     

11. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców:
     ..................................................................................................................................

     ..................................................................................................................................

     ..................................................................................................................................

12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania 

        określonej pracy*):

     ....................................................................................................................................

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: ..................................



	III. ZAŁĄCZNIKI:

· Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,
· Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe,

· Kopia umowy o pracę z zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika,

· Kopia dyplomu lub świadectwa, potwierdzającego zadanie egzaminu, o którym mowa  w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu,
· Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.
· Inne (wymienić jakie)…………………………………………………………………………………………………………………………



*) niepotrzebne skreślić

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH wnioskodawców o wypłatę dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych.

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 
z siedzibą w Liszkach, 32-060 Liszki 94 telefon: 12 280 60 24 e-mail : gzeas@liszki.pl

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych,
 a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowy iod@liszki.pl

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym na podstawie art. 6 ust 1 lit. c) i e) RODO, 
a także w celu prowadzenia spraw dotyczących zwrotu pracodawcom kosztów pracowników młodocianych 
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
 z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu; rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego; rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego; rozporządzenia Rady Ministrów                   z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się pomoc de minimis; ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu realizacji wniosku o wypłatę dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być inne podmioty, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe na polecenie ADO, w tym Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Liszkach, 32-060 Liszki 94, organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa i będą przetwarzane do chwili realizacji zadania oraz przez okres wskazany w przepisach szczególnych w zakresie dotyczącym np. dochodzenia roszczeń.
5.Przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo 
do uzyskania kopii tych danych, prawo do żądania sprostowania danych osobowych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych, prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku, prawo 
do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku.
7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. 

8. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych do krajów trzecich, czy też poddawać 
ich profilowaniu. 

8) W sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania. O dobrowolności podania danych zostanie Pani/Pan poinformowana/y przez merytorycznego pracownika prowadzącego postępowanie.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), Gminny Zespół Ekonomiczo-Administracyjny Szkół w Liszkach, 32-060 Liszki 94, informuje,    iż dane osobowe przetwarza na polecenie Administratora Wójta Gminy Liszki, 32-060 Liszki 230 nie zmieniając celów i zasad przetwarzania jakie wskazał w powyższej klauzuli
................................



     .............................................................
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                     podpis wnioskodawcy
  Strona 2 z 2

