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WÓJT GMINY LISZKI

Proszę o wydanie zaświadczenia o pracy w gospodarstwie rolnym  /informacji o braku dokumentów uzasadniających wydanie zaświadczenia o pracy w gospodarstwie rolnym* 

w okresie od 
 do 

w związku z:

1. prowadzeniem indywidualnego gospodarstwa rolnego / pracy w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez współmałżonka*
2. przypadającym przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresem pracy po ukończeniu 16 roku życia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców /teściów*, poprzedzającym objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęciem jego prowadzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem 
tj.
 zam. 

3. przypadającym po dniu 31 grudnia 1982 r. okresem pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin,
(w gospodarstwie rodziców tj. 

zam. wówczas 
)
Niniejsze zaświadczenie /informację* chcę przedłożyć w zakładzie pracy / ZUS*
Podpis wnioskodawcy
W załączeniu przedkładam:

a) Akt własności ziemi*

b) Akt notarialny przejęcia gospodarstwa*

c) Zaświadczenie Starosty o posiadaniu gospodarstwa w wymienionym okresie
( niepotrzebne skreślić 
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej „RODO”:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Liszki reprezentowana przez Wójta Gminy Liszki, 32-060 Liszki 230, tel.122806234, ug@liszki.pl;

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować 
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@liszki.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz c RODO 
w celu wypełnienia obowiązków prawnych wynikających z ustawy z dnia 20.07.1990r. o wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy oraz przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego;

4. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych uniemożliwi lub utrudni prowadzenie postępowania;

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 3, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: osoby lub podmioty, uprawnione do uzyskania informacji na Pana/Pani temat na podstawie przepisów prawa;

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej ustawy;

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w sposób częściowo zautomatyzowany, ponieważ będziemy w pewnym stopniu je przetwarzać na zasobach komputerowych, nie będą polegały na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, nie będą też przekazywane do krajów trzecich;

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie w zakresie w jakim zgoda została udzielona bez wpływu na przetwarzanie jakiego dokonano przed cofnięciem  zgody;

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
